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Durante los afos 2022 - 2023, el Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado (CIPCA,
Piura), inicia la ejecucion del Proyecto: “Actores del Estado y de la Sociedad Civil local y re-
gional incide en la implementacidn de politicas de reduccidn de la violencia contra las
mujeres en distritos del Corredor del Alto Piura - PerU”" en adelante Proyecto CIPCA.

El Proyecto Cipca buscd contribuir a la disminucion de la violencia contra la mujer en la Regidn
Piura y mediante la intervencidn directa en 6 distritos del Corredor del Alto Piura: Tres en la pro-
vincia de Morropdn (Buenos Aires, Salitral, San Juan de Bigote) y tres en la provincia de
Huancabamba (Lalaquiz, Canchaque, San Miguel de El Faique).

En esta lineq, se pretendia aportar para que las mujeres y lideresas organizadas desarrollen ca-
pacidades para fFortalecer sus organizaciones y a la vez logren incidencia a nivel de la poblacidn
local y en espacios de decisidon pdblica para la implementacidon de politicas inclusivas de pre-
vencion y atencidn de la violencia contra las mujeres.

A continuacion compartimos un resumen de la sistematizacion de la experiencia desarrollada
con las organizaciones de mujeres de los seis distritos antes indicados. La pregunta eje que ori-
entd este proceso fue:

.De qué manera el proceso de acompafiamiento
a las mujeres de los distritos del Corredor del Alto Piura,
favorecidé su autovaloracidn, su organizaciédn,
y su practica social y politica
en la defensa de su derecho a una vida libre de violencia®?

El objetivo es devolver a las propias actoras de la experiencia - las organizaciones de mujeres- la
reflexidon del proceso vivido, desde sus percepciones, vivencias, valoraciones, logros, aprendizajes
y desafios actuales, para revisar y socializar lo avanzado y retroalimentar la practica transfor-
madora.

(1) El Proyecto fue ejecutado por CIPCA en asocio con la Fundacidn de Religiosos para la Salud (FRS) y financiado por la
Generalitat Valenciana {conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunidad Valenciana, en Espafia).
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La reflexidn inicial sobre la situacion de violencia que afecta a las mujeres en la regidn y a los dis-
tritos del Corredor del Alto Piurq, fue el punto de partida para sustentar la presentacion del
Proyecto CIPCA con la poblacidn sujeto y discutir sobre su pertinencia, sus apuestas y desafios.
Los puntos centrales de esta discusion Fueron:

Existe uN elevado Nimero de casos de violencia
coNTRA A mujer. La mayor dificultad para su ATencioN
esTA eN los secTores rRurales mAs alejados

La pandemia por el COVID 19, puso en mayor riesgo a las mujeres, adolescentes y nifos y ninas,
que en muchos casos tuvieron al agresor en el mismo entorno familiar. Los contextos de mayor
pobrezq, aislamiento y distanciamiento geografico, Fueron los mas vulnerables. En esta época el
cierre temporal de servicios pUblicos, condiciond una mayor cantidad de casos no registrados y
una aparente disminucion de las cifras reales de los casos de violencia durante el 2020.

En el 2022, un poco mas de la mitad de mujeres de la regibn (56%), declaran que
sufrieron violencia por parte de su pareja’. En los CEM de la region, se llegaron a atender
7830 casos de violencia, en primer lugar de tipo psicoldgica, seguida de la violencia fisica’.

56%

De Las mujeres, alguna vez unidas
d@ 153 49 afjos én La RegidN Pillra
ha sUfrido algun tipo de violen(:a

POr Parte de sU pareja.
() % @
51,6% “;2".270 9.7%
violen(a violen(a violen(a
psi169i(a ® fisi(a sexuaL

Fuente: Programa Nacional Aurora. Boletin Estadistico. Piura. Diciembre 2023. ENDES-INEI 2022.

(2) Calle, José {2023). Diagndstico Regional de la Violencia contra la Mujer de Piura. CIPCA.
(3) Programa Nacional Aurora {2023). Boletin Estadistico Piura. Diciembre 2023. Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables. Perd
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La cultura machista y el paTriarcado favorecen la desiqualdad social,
GENERAN violencia y limitan el Reconocimiento de las mujeres
como sujetas de derechos

Producto del machismo, muchos hombres creen que son superiores a las mujeres Yy muchas mujeres les dan la razon,
es decir, no se reconocen como sujetas de derechos, y asumen como “normales” diversas situaciones de violencia.

Mads allé de la actitud machista, existe un sistema patriarcal; una estructura social, que mantiene vigetes relaciones de
poder desiguales, en todos los campos de la vida social, con grandes desventajas para las mujeres, en especial de los

sectores mas empobrecidos. La violencia contra la mujer es un gjercicio de poder; busca someter, controlar, explotar y
hasta eliminar a la mujer que hace resistencia.

Incluso existen algunos operadores plblicos de la LEY 3038Y", con actitud machista y escaso conocimiento de la

normativa para la prevencidon y atencion de la violencia contra la mujer. Esto condiciona respuestas inadecuadas e
inoportunacs frente a situaciones de violencia.

”

“El problema de violencia contra la mujer
es un problema existente en el distrito,
porgue somos pocas las mujeres
que nos atrevemos a denunciar,
por miedo y porque no somos capaces
de tener una independencia econdmica,
porque dependemos del marido.

La mayoria dice; pero si me voy quién me va a dar,
quién me va a mantener a los hijos
y €s por eso que aguantan ese sufrimiento,
Estela Guerrero Salvador

Presidenta de la Asociacion esa esclavitud”,
Despierta Mujer Canchaquefa

Limitada parTicipacion de la mujer en las organizaciones sociales '
y eN espacios de parTicipacion y decision poliTica.

A inicios del 2022, en algunos de los distritos del corredor del Alto Piurq, se observaba la poca o nula participacion de la
mujer en las organizaciones Y en las instancios de decision politica local. El temor, la actitud sumisaq, la fFalta de

confianza en st mismas y el poco conocimiento sobre sus derechos y obligaciones como ciudadanas, limitd las
posibilidades de actuacion de las mujeres en el espacio pUblico.

En el Corredor del Alto Piura, asi como

en las zonas rurales de nuestra regidén y pais, las mujeres
enfrentan exclusién y desigualdad: menor acceso a la educacién
y a servicios de ayuda, miedo a denunciar agresiones fisicas

y otras formas de violencia, embarazos no deseados, etc.
Esta situacién vulnera sus derechos, afecta su salud fisica y
mental, les impide participar en la vida social y politica,
impacta en las familias y en el desarrollo del pais.

(4) Ley para prevenir, sancionar y etradicar la violencia contralas mujeres y los integrantes del grupo familiar

6
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En el 2022, (IPCA inicia la ejecucion del proyecto para la reduccion de la violencia contra la mujer.
A nivel de los lideresas y mujeres representantes de organizaciones sociales se pretendio:

Desarrollar capacidades para que ejerzan su derecho a

la libertad de asociacién y a la participacién en las

politicas publicas locales, incidiendo en espacios de

decisidén por la defensa de sus derechos, en especial
por el derecho a una vida libre de wviolencia.

o

¢Qué se oueria lograr?

El proceso Formativo que impulsaba el proyecto perseguia tres grandes logros:

Desarrollo

Personal

Que las mujeres se autovaloren y se reconozcan su jetas de derecho - actoras sociales con
derechos y deberes ciudadanos - y como sujetas politicas - con capacidad para decidir,
denunciar y actuar, haciendo resistencio a los situaciones de violencia y aportando a la
redefinicidon de roles con equidad de género.

Desarrollo
Organizacional
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Que las mujeres fortalezcan sus practicas organizativas, consoliden su identidad, sintiéndose
parte de colectivo y actuando como tal, por la defensa y el gjercicio de sus derechos.

Participacién
Politica

Que las mujeres desarrollen habilidades para su participacion e incidencia social y politica
a nivel local.

vOdID ofoqoJ) ap bysandosd 07

Primer taller con lideresas de Buenos Aires 25.03.2022
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" ¢CuAl s la esTrATEGIA?

Desde un enfoque de educacién popular con perspectiva Feminista, la metodologia de trabajo considerd:

M Priorizar el fortalecimiento de capacidades de las mujeres a partir de la reflexion critica sobre la préctica
social que se desarrolla en cada contexto.

Fortalecer a las organizaciones de mujeres, reconociéndolas como actoras claves en la construccion de la
equidad de género

M Partir de la experiencia de las mujeres en cada distrito, develar situaciones de exclusidn y violencia, construir
colectivamente saberes y alternativas para volver a la practica social con actitud transformadora.

El uso de metodologias participativas, l0dicas y reflexivas, propias de la Formacion de adultos y adaptable a
las necesidades y motivaciones de cada contexto.

La estrategia de trabajo con las asociaciones distritales de mujeres estuvo centrado en tres grandes lineas:

A ltravés de jornadas, talleres y encuentros
interdistritales y otros, se ejecutd un plan de
fortalecimiento  de  capacidades  personales,
organizativas y de incidencia social y politica a
nivel local.

Fortalecimiento

de capacidades

Estrategia
Comunicacional
para la Incidencia

Acompadiamiento

a las practicas organizativas

Como parte de wuna estrategia de En en los espacios distritales y a nivel regional, se
“formacién en y para la accidén”, se brindd hicieron eventos de socializacion de informacion,
acompaniamiento o las mujeres en sus campanas de difusion a través de medios radiales,
practicas organizativas y de participacion redes sociales, pasacalles y otros.

en instancias de decision local.
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Al iniciarse el proyecto (febrero 2022), en los distritos de Buenos Aires y Lalaquiz no existian
organizaciones de mujeres haciendo algdn tipo de incidencia social y politica. En Canchaque y
San Miguel de El Faique, habia organizaciones de mujeres de reciente formacién, orientadas
principalmente a la defensa de su rol en el acceso, uso y gestion del agua. En Salitral y San
Juan de Bigote existian redes distritales de mujeres, que habian sido promovidas por la ONG
Centro Ideas, desde la década del 80, pero se encontraban poco activas.

El Proyecto CIPCA, aportd al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres existentes y
promovid conformacion de nuevas organizaciones de mujeres, en los distritos donde habia
lideresas motivadas para iniciar este tipo de experiencias.

‘ Asociacion de lideresas BONAERENSES
Unidas por la Igualdad - ALBUPI

Integrada por 20 lideresas, que trabajan principalmente
por la defensa de los derechos de la mujer y en especial
por el derecho a una vida libre de violencia.

Nace en julio del 2022, a iniciativa de un grupo de
lidereas que venia participando en el proceso
formativo que desarrollaba el Proyecto CIPCA, en el
distrito de Buenos Aires, en Morropdn.

Asociacion de Mujeres Unidas por '
el Cambio de Lalaouiz - AMUCAL

Agrupa a 7 lideresas, provenientes de organizaciones
comunitarias de los distintos centros poblados del distrito.
Integra a algunas lideresas  estudiantiles del  nivel
secundario, mativadas por generar combios a Favor de la
defensa y el gjercicio de los derechos de la mujer.

Nace en abril del 2022 en el distrito de Lalaquiz,
Huancabamba.

‘ Asociacion DistriTal
Despierta Mujer Canchaouena

Asociacién Distrital

|

Despierta Muij
ljer
Canchaquena
\

Integra a 25 lideresas de las diferentes zonas del
distrito de Canchaque {Huancabamba).

Nace en agosto del 2021, en un contexto, que
registraba muy poca experiencia de participacion
de la mujer en las organizaciones comunitarias.
Ellas vienen ganando protagonismo en la lucha por
los derechos que les corresponde.
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‘ Asociacion de Mujeres Solidarias S
: en Accion de San Miguel de EL Faioue - AMUSAF  |[*

P
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Nace en agosto del 202I, en el distrito San Miguel de El Faique,
Huacabamba. Cuenta con 20 lideresas, inicialmente motivadas
por la necesidad del reconocimiento de sus derechos y su
posicion en la gestion del agua en su comunidad.

Actualmente trabajan por la igualdad entre hombres y mujeres
y la participacion politica de la mujer.

") AsociacioN Central de Bienestar Social de Mujeres '
Luchadoras del distrito de San Juan de Bigote

ssociacitn Centrl de Bienesar SoC8!

e Mujeres Luchadoras
ol Ditito do San Juan ¢ B0

Organizacion de mujeres que trabaja por la defensa y el
gjercicio de los derechos de las mujeres y su
empoderamiento politico.

Nace en noviembre 198 6 inicialmente con el nombre de
Red Distrital de Mujeres, pero en 1988 se registra con su
nombre actual.

En los dos Ultimos anos se reactiva y amplia integrando
a mas lideresas jovenes de los distintos centros
poblados del distrito.

‘ Red de Mujeres de Salitral wm"ieres

de Salitral

Noce en noviembre de 1985 y permanece con este
nombre hasta hoy.

Integra a 25 lideresas que vienen fortaleciendo su
trabajo como mujeres organizadas, participando en
diferentes espacios por la defensa y el gjercicio del
derecho a una vida libre de violencio.

Estas organizaciones de mujeres, fueron las pri-
meras que surgieron en sus distritos, con el ob-
jetivo de revertir la situacién de desigualdad,
violencia y exclusién social, econdémica y
politica que afecta a muchas mujeres, en partic-
ular de los sectores mas rurales.

|10
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Gracias a los antecedentes del trabajo del (IPCA en la zona de intervencidn y a la colaboracion de
autoridades y representantes de organizaciones sociales se logrd identificar a los primeros
grupos de lideresas que formarian parte del programa de Formacidn of recido por el Proyecto.

Reunidn con lideresas de San Juan de San Lorenzo - Lalaquiz 24.03.2022

El primer acercomiento a las lideresas en cada distrito, se desarrolld, mediante visitas
personalizadas y talleres de presentacion de la propuesta. Se recogieron las expectativas,
intereses y necesidades de las lideresas, lo cual permitié adaptor la estrotegio o las
particularidades de cada distrito.
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Por esa épocq, la tercera ola del covid 19 (marzo 2022), y el intenso periodo Wuvioso, dificultaron
el acceso a algunas zonas, principalmente de sierra alta de la region.

‘ Primera eTapa: Mujeres orGganizadas se movilizan
A favor de una vida libre de violencia

En esta etopa se inicid el proceso Formativo promoviendo
la construccidn de aprendizajes desde los propios saberes
y experiencios de las mujeres, haciendo una lectura critica
de la realidad que les rodeq, develando las situaciones de
violencia que les ofectan.

Se utilizaron estrategios (Odico reflexivas para mativar
el autorreconocimiento, la valoracidon de las propias
potencialidades y la libre expresion de ideas.

Se reflexiond sobre la equidad de género, los diversos
tipos de violencia contra la mujer, el machismo
existente y como este estd interiorizado tanto en
hombres como en mujeres, en la forma como nos
valoramos y Nos vemos a nosotras mismas.

A partir de estos procesos reflexivos, las mujeres |
asumieron que la lucha contra la desigualdad y la .
violencia no se libra de manera individual, sino Taller de formacion con ideresas de Canchaque.
colectiva, por eso es necesario organizarse.
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Primeros resultados de esta etapa

M Fortalecimiento de la autovaloracion personal y colectiva

Las mujeres, se llegan a reconocer como sujetas de derechos, empiezan a ganar autoestima y confianza en si mismas,
condicidn bésica para su empoderamiento.

“‘Cuando empecé a participar en la organizacion,
a mi me daba miedo, vergiienza, timidez.

Cuando la vicepresidenta de la Red tuvo problemas personales
y renuncid; yo asumo la vicepresidencia, un poco temerosa, me
decfan: Mervis, ti puedes, yo decfa que no, porque no me
sentia capacitada para ese cargo,
pero las compaferas me convencieron y el CIPCA
me ofrecié el acompafamiento y apoyo. ..

Ahora soy la presidenta de la Asociacion”.

Mervis Carrién Garay
Presidenta de la Red de Mujeres de Salitral

Através de procesos reflexivos de andlisis critico sobre las inequidades de género en el contexto actual; se logro la construccion
de nuevas visiones y valoraciones sobre el rol de la mujer y se asumieron posiciones criticas fFrente a las desigualdades.

“Nosotras estamos para hacer respetar nuestros derechos, los
cuales no se respetan. Por ejemplo, tenemos el derecho a la
vida, pero hay tantas muertes de mujeres victimas de violencia,
asf tambien el derecho a la salud, no se da, porque no nos
atiendan como es debido. En educacién igual, hay
discriminacién y no se ensefa lo que se debe ensefiar. Por eso
nos falta mucho para lograr que se respeten nuestros derechos
/ c&mo mujeres tenemos que seguir luchando”.

Reyna Gémez Ledn
Tesorera de la Red de Mujeres
de Salitral

Las mujeres organizadas, también han aprendido a valorarse como personas y como colectivo. Ello les ha proporcionado
la seguridad necesaria para expresarse y exponer sus ideas, cuestionamientos y propuestas a nivel pdblico.

“Es mi primera vez participando en una asociacion y también
como presidenta de una organizacién, no soy mucho de hablar
en publico, nunca habia ido a una radio, siento que he
cambiado mucho, ahora me atrevo a hablar en pdblico y a
coordinar con las chicas para orientar la asociacién y organizar
las actividades que hacemos en el distrito. También noto el
cambio en las chicas de la asociaciéon. Este es un trabajo que
tiene que ser constante porque el cambio que queremos
es muy complejo”.

Gloria Valdiviezo Arrieta
Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Solidarias en Accion del distrito de

San Miguel de El Faique - AMUSAF

P



MUJERES ORGANIZADAS POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. Una experiencia en el Corredor del Alto Piura

M Reconocimiento de las diversas formas de violencia

Los testimonios evidencian el descubrimiento de las diferentes formas de violencia econdmico, fisica, psicoldgica y
sexual, resaltando cdmo la capacitacidon proporciond herramientas para reconocer y afrontar estas fFormas de violencia.

... lambién hay violencia econémica porque muchas veces dependemos del bolsillo del esposo, como sabe
que nosotras no podemos trabajar en otras cosas, ahi se da el machismo... Otro tipo de violencia que es la
fisica, qué es el maltrato, los golpes que bueno se vienen dando en el hogar. Después tenemos la violencia
psicolégica es cuando el esposo se hace el bueno pero te dice dice adjetivos calificativos malos. Nos decian
td eres mujer v sirves sélo para criar hijos, tU no te puedes desempefar en otra cosa, esas son violencias
psicoldgicas. Despuées esta la violencia sexual consiste en que llegaba el esposo mareado tomaba a la mujer
como objeto para tener relaciones sexuales... Ahora que hemos recibido capacitaciones de igualdad, tanto
para mujeres y hombres, sabemos que todos somos iguales tenemos los mismos derechos...”.

Lideresa de Asociacién Despierta Mujer Canchaquefia

M Surgimiento de nuevas asociaciones

El proceso formativo contribuyd al surgimiento de nuevas asociaciones de mujeres en Buenos Aires y Lalaquiz: La
Asociacion de Lideresas Bonaerenses Unidas por la Igualdad (ALBUPI, el 20 de julio del 2022) y la Asociacion de Mujeres
de Unidas por el Cambio de Lalaquiz {AMUCAL, el 24 de abril de 2022). Se fFormaron con el propdsito de defender sus
derechos y promover liderazgo. Los testimonios de Yovany y Carmina, expresan la valoracion y el sentido que le otorgan
a la organizacién como espacio donde se va ganando empoderamiento y reconocimiento local.

/EI mayor logro del proyecto es la conformacién de la Asociacidon de Mujeres
Unidas por el Cambio de Lalaquiz (AMUCAL), porque antes no existia una
organizacion asi en el distrito; que trabajara por la defensa de los derechos de
las mujeres. Siempre tuvimos organizaciones de hombres. En cambio, ahora,
nosotras como mujeres no tenemos temor de pronunciarnos publicamente
sobre nuestros derechos, intervenir en la Instancia Distrital de prevencién de
violencia. Antes, hacer eso nos daba mucha vergiienza, ahora ya no, €so ya
cambié. He tenido que participar en la Instancia Distrital, me costé porque
soy un poco timida, pero cuando intervine me dijeron que lo hice bien,

Tras su creacion, las lideresas de AMUCAL
iniciaron un proceso
de formacion organizacional entonces eso me animé a seguir superandome”.

Yovany Melendrez Mejia
Tesorera de Asociacion de MujeresUnidas por el Cambio de Lalaquiz - AMUCAL

“Ha sido muy bueno que el proyecto haya llegado
a Buenos Aires. . .hemos aprendido a organizarnos. Sabemos que
estando organizadas nos escuchan, si vamos solas como personas
individuales no nos van a hacer caso, pero cuando nos juntamos
como ALBUPI, o vamos ya en representacion de la organizacién, la
gente nos reconoce como ALBUPI y eso es bueno, porque saben lo
que buscamos, qué hacemos, cdmo las podemos ayudar v la
municipalidad también nos reconoce y nos convoca siempre. ™.

Carmina Cérdova Garcia
Presidenta de Asociacién
de lideresas Bonaerenses
Unidas por la Igualdad - ALBUPI

13
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M Reactivacion de las Asociaciones de Mujeres

Las asociaciones de San Juan de Bigote y Salitral, lograron reactivarse previa reflexidon participativa de sus necesidades
de cambio frente a las actuales demandas del contexto.

“Cuando vino el CIPCA, estdbamos organizadas,

pero estadbamos muy lentas. CIPCA nos ayuda a reactivarnos,
entonces llamamos a mas mujeres, ampliamos la organizacién y nos

hemos ido empoderando a través de las capacitaciones.

Participacion politica, gobernabilidad y democracia han sido temas

claves que nos ayudaron a vernos y a proyectarnos mas hacia afuera.

Ahora ya somos identificadas en lo distrital y en lo provincial, nuestra
organizacion esta ya reconocida legalmente ante registros publicos,

estamos en pie de lucha”

Martha Huancas Bellodar
Socia de Central de Bienestar Social
de Mujeres Luchadoras del distrito
de San Juan de Bigote

Taller para reactivacion de la Red de Mujeres de Salitral Taller organizacional para Red de Mujeres de Salitral

Por su parte, las asociaciones de mujeres de Canchaque y San Miguel de El Faique, inicialmente centradas en la defensa
de su rol en la gestidn del agua, ampliaron su rol comprometiéndose en la lucha contra toda Forma de violencia hacia
la mujer en el distrito.

¥ , . <

Asociacion de mujeres de Canchagque participa de movilizacién Asociacion de mujeres de Sa Miguel de El Faique
por el 8M Dia Internacional del la Mujer participa de feria informativa por €l 25N Dia Intemacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
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‘ Sequnda ETapa: ORrgGanizaciones de MujeRres
realizan acciones de incidencia social y politica

En esta etapa, se continua con el acompariamiento a las
practicas organizativas y se enfatiza el desarrollo de
capacidades para incidir en las decisiones sobre planes y
politicas locales, participando de las Instancias Distritales
de Concertacidn para la prevencién, sancién y
erradicacién de la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar (En adelante IDC) y en
eventos pUblicos, propios de la coyuntura electoral.

Un Factor clave para avanzar en este objetivo ha sido trabajar
el desarrollo de habilidades comunicacionales y la
participacipacion de las lideresas en diversos medios
(emisoras locales, regionales, debates pdblico sobre la
problemdtica de la mujer y su agenda pendiente a nivel
distrital y en el corredor del Alto Piura).

Primeros resultados de esta etapa

M Incidencia en las relaciones Familiares

Las lideresas han expresado los cambios que han
experimentado en las relaciones Familiares con la pareja y
en las formas de crianza de los hijos. La preocupacion ha
sido promover cambios en la familia a Favor de relaciones
mads equitativas Y  responsabilidodes  compartidas.
Proyectan en los hijos e hijas nuevos estilos de crianza,
porque no quieren que sean victimas de violencia y
Jiscriminacion, como les ocurrid a algunas de ellas.

Red de Salitral, participa en la IDC. Construyen la ruta de atencion
alos casos de violencia hacia la mujer. Setiembre 2023

“Con mi esposo también fue un problema
porque al inicio me reclamaba cada vez que salfa.
Cuando yo llegaba, esperaba que se durmieran los nifios
y luego nos deciamos desde la A hasta la Z.
Luché bastante para llegar a dénde estoy.
Ahora ya mi esposo ha entendido de qué se trata,

y me dice: ‘thoy irds a tu reunidn? No te hagas tarde’.

Con mis hijos también he cambiado.
He ido cambiando el trato que les doy.
Mi hija mayor se da cuenta

y me dice que a ella no la crie asi, era mas severa,

en cambio ahora trato de conversar
mas con mis hijos”.

Lideresa de la Red de Mujeres de Salitral

M Participacion en las Instancias Distritales de Concertacion

y 4

En las IDC de los seis distritos, las asociaciones de mujeres presentaron propuestas para abordar los problemas de
violencia que afectan a mujeres, nifios, nifias Y adolescentes. Las propuestas incluyeron movilizaciones sociales,
campanias de orientacion, talleres de capacitacion, definicion de rutas de atencion de casos de violencia y difusion de

spots preventivos, entre otros.

/Nuestra participacion en la instancia es un gran paso para nosotras,
es un espacio donde nos damos a conocer mas,
dialogamos sobre la problemdtica con otras instituciones locales,
tomamos acuerdos y damos a conocer que existe una asociacion
que puede ser un soporte para muchas mujeres.

Asociacion de Mujeres Unidas por el Cambio de Lalaquiz - AMUCAL

1S
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M Participacion en grupos impulsores del didlogo politico

En un contexto preelectoral, entre agosto y setiembre del 2022, las asociaciones de mujeres jugaron un rol fundamental.
En cada distrito integraron Grupos Impulsores para la presentacion y debate pdblico de propuestas de los candidatos a
la alcaldia municipal y el establecimiento de acuerdos politicos, en atencion a los problemas prioritarios de cada distrito.

/ “También tenemos el pacto por la gobernabilidad que
hicimos con los candidatos el afio pasado (2022), donde
también nosotras tuvimos presencia, donde estuvimos para
algunos acuerdos con el candidato que se ha elegido. ..
entonces ahora nosotras estamos haciendo la vigilancia y el
seguimiento de este pacto para ver qué cosas estan faltando
0 que cosas no estd cumpliendo el alcalde”.

Lideresa de la Asociacion Despierta Mujer Canchaquenia,
Lideresa de Asociacion de Mujeres integra el Grupo Impulsor del Foro de candidatos

Unidas por el Cambio de Lalaquiz - AMUCAL ala alcaldia distrital

M Participacion activa en Encuentros Interdistritales

Los Encuentros Interdistritales de las Asociaciones de Mujeres del Corredor del Alto Piura, en noviembre de 2022 y
en octubre de 2023 fueron espacios muy significativos de intercambio de experiencias, discusion y reflexion de avances y
desafios comunes. Una oportunidad para compartir saberes, fortalecer liderazgos y articularse con otras asociaciones.

R, = /
Cpa “En el encuentro nos encontramos con mujeres que luchamos por un
mismo objetivo, que es erradicar la violencia contra la mujer, eso nos da la
fuerza, la valentia para continuar en esta lucha constante de enfrentar a una
realidad machista que es muy fuerte acd. Entonces estos encuentros nos
han servido muchisimo para conocer nuestras experiencias, el avance y los
retos de las asociaciones de mujeres”. P

[l Encuentro Interdistrital de Asociaciones Estela Guerrero Salvador
de Mujeres 28.10.2023 Presidenta de AsociacionDespierta Mujer Canchaquefia

M Presentacion de propuestas a los gobiernos locales

En abril y mayo del 2023, las asociaciones de mujeres en alianza con las IDC, presentaron propuestas (ideas de
proyectos) a las municipalides de los seis distritos, algunas a través de los Presupuestos Participativos. En el distrito de
Buenos Aires, se aprobd la propuesta de mejora del local de la DEMUNA, el mismo que termind de implementarse en
octubre del 2023. En este caso, la municipalidad gestiond la aprobacion del presupuesto requerido a través de la
presentacion de una Ficha de inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, reposicion y rehabilitacion (IOARR).

“Como organizacidn nos juntamos, llevamos la propuesta al presupuesto participativo se nos
escuchd como mujeres. . . y la gente lo dice, sino es por las ALBUPI, no tuviéramos ahonta la
Unidad de Gestion Municipal donde funciona la DEMUNA que es un local precioso. Por ejemplo,
antes tu ibas a la municipalidad v la oficina DEMUNA era un solo un cuartito y ahora tenemos una
oficina grande, tenemos una sala ldica donde vya los nifios ya no estan en el careo cuando va la
mama y el papa por la denuncia. Ya no estan ahi escuchando, estan de repente con la psicloga
Jugando por ahl tienen unos cuantos Juggurtos Iy eso fue algo qge nosotras nos Juntamoi y dijimos Directivas de ALBUPI en a presentacion
"ay que hacerlo y fue algo bontto. . . si estamos organizadas somos escuchadas” de ideas de proyecto al Gerente Municipal

de Buenos Aires.

Lideresa de Asociacion de Lideresas Bonaerenses Unidas por la Igualdad - ALBUPI
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M Gestidn de espacios para la promocion y defensa de los derechos de las mujeres

En junio del 2023, las integrantes de la asociacidn de
mujeres de San Juan de Bigote participaron del disefio y
pintado de un mural donde expresaron a través del arte y
la pintura, su compromiso con el derecho a una vida libre de
violencia. El mural refleja la construccidon de saberes,
considerando las experiencias que van de una generacion a
otra, Yy muestra el proceso de transformacién de una oruga
a mariposa como analogia del proceso de empoderamiento
de las mujeres. Estd ubicado en la Casa de la Mujer, que es Mural de la Casa de la Mujer de San Juan de Bigote
el espacio de encuentro de las mujeres de la asociacion.

En noviembre del 2023, la AMUCAL en Lalaquiz, recibié fFormalmente de la Municipalidad Distrital, uno de los ambientes
del saldn comunal para la realizacidon de sus reuniones, asesorias, talleres entre otras actividades orientadas a
contribuir al empoderamiento y liderazgo de la asociacion.

M Asaociaciones logran el reconocimiento de la poblacidn y de las autoridades locales

Todas las ascciaciones de mujeres gozan del reconocimiento de la poblacion y del gobierno local, son convocadas a
eventos de caracter pdblico en los distritos, asambleas, presupuestos participativos entre otros. Asi mismo tienen
participacion constante en las IDC y en las actividades que desde esta instancia se realizan.

A inicio cuando nos organizamos como Asociacion de Mujeres, casi nadie nos
miraba, no se daban cuenta que existiamos, entonces a partir de nuestra
participacion en la Instancia Distrital de Concertacion, hemos ido ganando ese
reconocimiento de la poblacién y de la municipalidad. Ahora nosotros como
AMUCAL somos invitadas a las asambleas, a los presupuestos participativos y otros
eventos como lo fue el Foro con los candidatos a la Alcaldia Municipal. Es decir,
Gladys Cruz Garcia hemos logrado un reconocimiento a nivel de la comunidad y de las autoridade%’/

Secretaria de Asociacion de Mujeres
Unidaspor el cambio de Lalaquiz - AMUCAL

M Desarrollo de précticas de autocuidado, cuidado colectivo y sanacion

A medida que se van integrando y conaciendo las mujeres organizadas, la asociacion se convierte en un espacio de confianza
donde se pueden expresar Y compoartir libremente sentimientos, emociones, apoyo solidario entre sus integrantes y of recer
apoyo a okras mujeres afectadas por la violencia. Estas précticas, Fueron necesarias para curar las experiencias de dolor y
viclencia vividas por las integrantes de las asociaciones y para poder estar en disposicion de apoyar a otras mujeres.

/EI autocuidado v la sanacién, es como que yo me quiero mucho a mi
misma. Yo me quiero y me sano yo misma. Ultimamente, de repente
escuchando una musica, haciendo yoga, y amaneciéndome desde la
mafanita, como yo me levanto todos los dias y me digo estoy bien
linda, soy bien linda... Cuando nosotros no sabiamos de nuestros
derechos, y que debiamos querernos y amarnos, nosotras estadbamos
pendientes de los nifics todo el tiempo, de que, si ya comid mi hijo, si
comié el marido...Y nosotros no pensabamos que también teniamos

C =2 &y

. . y Practica de sanacion en el | Encuentro Interdistrital
que darnos un tiempo para nosotras mismas de Asociaciones de Mujeres 13.11.2022

Lideresa de la Asociacién de Mujeres Bonaerenses Unidas por la Igualdad - ALBUPI
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M Participacion en acciones de movilizacion social

La participacion activa de las asociaciones en acciones de movilizacion social en cada diskrito, se Fortalecio en el segundo
ano y ha sido efectiva para sensibilizar a la poblacidén sobre la prevencidon de la violencia basada en género y en los
derechos de las mujeres. Estas acciones se realizaron en fechas claves (8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, y otras)
y también a través de conversatorios con estudiantes de algunas escuelas secundarias, desarrollo de ferias
inFormativas y mensajes radiales, impresos y digitales.

i
.,‘,:f.
- -

T

ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS
POR EL CAMBIO DE LALAQuUIZ
‘Luchamos hoy para no m

Lideresas de las seis asociaciones de Buenos Aires, Salitral, San Juan de Bigote,
Canchaque, San Miguel de El Faique y Lalaquiz participan en fechas importantes como
el 8M Dia Internacional de la Mujer y el 25N Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Histéricamente el espacio publico ha estado dominado por hombres,
resultando una fuerte discriminacidén hacia las mujeres, negandoseles
la oportunidad de participar en las decisiones que les afectan. Sin
embargo, la participacién politica de la mujer es un derecho y con-

tribuye a hacer mas sostenibles los procesos de cambio.

Hacemos incidencia para influir en las decisiones de las politicas
publicas y para que todos y todas comprendan que es necesario hacer
resistencia a un sistema que naturaliza la violencia contra la mujer

e impide su desarrollo y el de su territorio.
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‘ Fortalecimiento del desarrollo personal
y de la eguidad en las relaciones familiares

@ Las lideresas de las asociaciones expresan que el mayor logro se did en ellas mismas,
en su capacidad para autovalorarse, tomar decisiones y reconocerse como sujetas de
derechos, superando el miedo a expresar con libertad sus opiniones, pareceres,
miedos y propuestas.

M Asi mismo, el primer espacio para promover relaciones mas equitativas ha sido el
entorno familiar de las lideresas, alll se han encontrado cambios favorables en las
relaciones Familiares y en los estilos de crianza de los hijos e hijas.

‘ Fortalecimiento organizacional
NuUEvAs pRACTICAS ORGANIZATIVAS

M Se logrd el fortalecimiento y reactivacion de organizaciones de mujeres en los distritos
de San Juan de Bigote y Salitral. En Canchaque y San Miguel de El Faique, las
organizaciones de mujeres, ampliaron sus objetivos y su quehacer en el distrito. En
Buenos Aires y Lalaquiz, nacieron nuevas organizaciones de mujeres, las primeras en
estos distritos.

M Las asociaciones de mujeres, han desarrollado procesos participativos para proyectar
su actuacion en el distrito, plantearse metas y definir sus estrategias de incidencia.

‘ Reconocimiento de las Asociaciones de Mujeres
A Nivel local: Acciones de Incidencia

M Las asociaciones de mujeres tienen presencia activa en las Instancias Distritales de
Concertacion y son convocadas a participar en eventos pUblicos - de tipo social y politico-
que se desarrollan en los distritos, gracias al reconocimiento que han ganado por parte
de la comunidad y de los gobiernos locales.

M La visibilidad de las lideresas como actoras politicas, esté en proceso. Algunas de ellas
estan siendo lamadas a ocupar cargos de mayor nivel en organizaciones sociales y en
instituciones pdblicas.

@ Las asociaciones de mujeres tambien han empezado a reconocerse como espacios para

promover préacticas de autocuidado, cuidado colectivo y sanacion. Igualmente, como
espacios de contencion emocional y apoyo solidario a victimas de violencia.
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‘ El desarrollo personal y las habilidades comunicaTivas
soN la base para un nuevo Tipo de relacionamiento social

El fortalecimiento de la autoestima, la identidad, la autonomia y el desarrollo de
habilidades comunicativas, son fundamentales para que aquellos mujeres que
durante afios vivieron en el aislamiento rural y la dominaciéon machista puedan
expresarse con libertad e interactuar con otros y otras para construir relaciones
sociales igualitarias. En paralelo, hay que construir nuevas masculinidades y
erradicar el machismo no sdlo en los hombres sino en las propias mujeres.

Empoderar A la mujer RURAL €s pARTE de UNA eSTRATEGIA '
de Desarrollo Territorial sostenible

El empoderamiento personal y colectivo de la mujer rural, es un proceso gradual de
Fortalecimiento de capacidades para lograr su protagonismo en todos los dmbitos de la
dindmica social, econdmica productiva, cultural y politica. Este proceso es clave para
lograr un desarrollo territorial sostenible, no sélo porque las mujeres constituyen la
mitad de la poblacién, sino porque ademds tienen capacidad para aportar
significativamente a la reduccion de la pobreza y tienen derecho a intervenir en la
gestidn de su propio desarrollo.

‘ En las Instancias DisTriTales de CONCERTACION SE REQUIERE
UNA pARTicipacion informada y con capacidad proposiTtiva

En los espacios de articulacion de los actores de sociedad civil y Estado como las IDC, se
requiere la participacion protagdnica de las mujeres organizadas. Ello supone un buen
manejo de informacidn sobre sus derechos, las politicas y normativa que les ampara y,
los roles de los operadores pUblicos responsables de la atencion a esta problematica,
entre otros. Adicionalmente, es necesario desarrollar la capacidad de propuesta para
aportar a la construccion de soluciones viables.

La lucha por la iqualdad es una lucha politica, economica ‘
y social. No es una lucha individual sino colectiva

La lucha por la igualdad es una lucha politica, ética, econdmica y social; se juega en
todos estos espacios e implica actuar por un cambio en las relaciones de poder que
generan desigualdad e injusticia social. La lucha por la igualdad de género no es
individual es una tarea colectiva, por eso es necesario actuar organizadamente. Es una
lucha que compromete a mujeres y hombres, al Estado y a las organizaciones sociales.
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RecomeNdACIONES

PARA lAS ASOCIACIONES

Las Asociaciones Distritales de Mujeres del Corredor del Alto Piura, han experimentado un
buen avance, sin embargo, tienen que continuar Fortaleciendo su empoderamiento politico,
su capacidad propositiva y los mecanismos de autogestion de sus organizaciones. Para ello,
es necesario incluir procesos de autoformacion, evaluar avances para aprender de la
experiencia y hacer alianzas con instituciones y especialistas de apoyo.

@ Fortalecer la articulacion entre las asociaciones de mujeres del corredor del Alto Piura,
propiciando encuentros para compartir experiencias, evaluar avances y hacer
incidencia con mayor impacto. Conformar una Red Interdistrital es una buena opcidn.

@ Fortalecer la articulacion interinstitucional para una gestidn comunitaria que coloque
en el centro de la atencidn, el problema de la violencia estructural que afecta a
mujeres, adolescentes, NiNos Y ninas.

@ Presentar propuestas o ideas de proyectos a la municipalidad, en los tiempos
adecuados para fFacilitar la asignacion de los recursos. Ademas, se requiere hacer
seguimiento a la aprobacion de las propuestas ya presentadas.

M Potenciar la democracia interna de las asociaciones de mujeres para evitar replicar
patrones autoritarios. Incorporar a mas mujeres, propiciar la alternancia en los cargos
directivos, la transparencia, el trabajo en equipo y la revision de estrategias
para asegurar la sostenibilidad y responder a un contexto en constante cambio.
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Calle, J. (2023).

Diagnéstico Regional de la Violencia contra la mujer de Piura.
Documento de trabajo.

Centro de Investigacion y Promocidn del Campesinado - CIPCA.

Farfan, R. (2023).

Informe de la Sistematizacion de la Experiencia:

El Camino de las mujeres altopiuranas en la defensa

del derecho a una vida libre de violencia.

Documento de Trabajo.

Centro de Investigacion y Promocidn del Campesinado - CIPCA

Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado - CIPCA (2023).

Informe de la Evaluacion Externa del Proyecto:

“Actores del Estado y de la Sociedad Civil local y regional

inciden en la implementacién de politicas de reduccidon de la violencia contra las mujeres
en distritos del Corredor del Alto Piura - Pery”.

Documento de Trabajo.
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2023).
Boletin Estadistico Piura. Afo 2023 /diciembre.
Portal Estadistico del Programa Nacional Aurora.

Recuperado de:
https:/ /portalestadistico.aurora.gob.pe/casos-atendidos-por-los-cem-nacional-ano-2022 /
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Participantes en el proceso de sistematizacion

& Asociacion de Lideresas Bonaerenses Unidas por la Igualdad - ALBUPI

W Red de Mujeres de Salitral

O Central de Bienestar Social de Mujeres Luchadoras
del Distrito de San Juan de Bigote

@Asociocién de Mujeres Unidas por el Cambio de Lalaquiz - AMUCAL
M Asociacidon Despierta Mujer Canchaquena

& Asociacidn Mujeres Solidarias en Accion
del Distrito de San Miguel de El Faique - AMUSAF

= Red
te Mujeres
de Salitral

Asociacion Central de Bienestar Social
de Mujeres Luchadoras
del Distrito de San Juan de Bigote
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Equipo profesional del Proyecto

Mario Rufino Trelles (Coordinador de Proyecto)
Azucena Rosas Minchola (Asesora de Proyecto)
Rogger Valle Garcia (Asesor de Proyecto
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Una experiencia en el Corredor del Alto Piura

Es una versidn amigable que se elabora como parte de la sistematizacién del proyecto
“Actores del Estado y de la Sociedad Civil local y regional inciden
en la implementacién de politicas de reduccidn de la violencia contra las mujeres
en distritos del Corredor del Alto Piura - Per(”,
ejecutado por CIPCA y la Fundacién de Religiosos para la Salud (FRS),
con el apoyo de la Generalitat Valenciana.

Adfio: 2022 - 2023
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